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For tfie Special Features — 











Policy Holders representation in the Board. 
Vernacular correspondence if & when necessary. 
Permanent Disablement. 

Extended term assurance. 

Non-forfieture & Automatic Extension. 
Special Schemes for Revival. 

Settlement options at Maturity. 

Low rates of premium. 

Wide range of policies to suit all. 

10. Clean & Straight contracts. 

11. Most Liberal agency remmunerations. 


12. Prompt & Sympathetic dealings. 


అ ౦ రాలా ఫీ ఆు ఫం పా 





13. Recruitment of officers from the field force 
& such others. 
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భీమావ త్ర క 


గశారవపోషకులు 
మ రా, రా, శీ శె బి మాధభవగారు, ఎంప్క ఏ. ఐ. ఏ. (లండ౯) ఎఫ్‌, అర్‌, ఎ. ఎస్‌, 
స అయ్య దేవర కా భేశ్వరరావు పంతులుగారు, బి, యె, బి, యల్‌,, 


సంపాదకుడు; సూరంపూడి కనకరాజు పంతులు, 


భీమాపత్రిక 
శథీమాపతి)క* పితిమాసమున tees wos పికటింపబడును. జనవరి నెలతో 
సంవత్సరము పా9ర- భమై డిశంబరు నెలతో సంవత్స రాంతేముగును. సంవత్సరములో నెప్పుడై న 
చేస్పకొనబడిన చందాదారులు, నెనుకటి సంచిక లున్నయెడల ఆసంవత్పరములో వెనుకటి 
సంచికలనుగూడ పొందుట క్‌ ర్కులు. సంవత్స్పేరఫు చందాలు విధిగా ముందు చెల్లీంపబడవ లెను, 
వ్య కృులెప్పుడు చందాదారులుగ చేరి పతి)క వి.పి. గా పంపుమని కోశెదరో ఆమాస 
పతి)క మాత్రము వి. వీ గా పంపబడును వి. పి మొత్తము చేరినతరువాత లోగడ పతి9కలు 
బుక్కుపోష్టు ద్వారా పంపబడును. పత్రికలలో ప్ర)చురింపబడ వలసినవిషయము లస్నియు పతి 
కాధిపలిగారికి పంపవలెను. మనియార్లన్షు వ్యాపార సంబంధమైన విచారణలు మేనేజరుగారికి 
పంపవలెను, వ్యాసముల వాపసుగాని, పితు తేరములనుగాని కోరువారు పోస్టు చార్జీల సతి 
కించి అడు వ్రాసిన కవరు పంపవ లేను. వ్యాసక రలు విలేఖరులు, పిచురణములకు పంపు 
విషయములలోని అభిప్రాయములకు సంపాదకులుగాని, ప) కాశికులుగాని, ఉ గరవాదులు 
కారు. సంవత్సర చందా రు 2-0 -0. విడిపత్నిక రు 0-40. 
వివరములకు: మేనేజరు, ఛీమాపతి)క, "బెజవాడ, 


BUSINESS NOTICE, 


The “Bheema Patrica” is published in the last week of overy month. 5" 
scribers who will not rnceive the Journal by the 1540 of the 9200666198 montb, will kindly 
communicate to the Manager. 

The annual subscription is Rs. 2/* inclusive of postage. Single copy coste 4 20045, 
Subscriptions at whichever time of the year be paid, will cover the pericd from January 
to December. Ail business communications should be addressed to the Manager. Contribu- 
tions should be sent to the Editor. Articles on matters relating to Insurance are welcome. 
The Editor 18 not responsible for the views of the aontributors. 

For particulars:—The Manager, Bheemu Patrica’ Bezwada (న్‌. India), 
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ఆరె జరుపదపి 
(౧ 


ఇన్ఫూశన్పు కం పెనీల తరఫున వ్యాపారము 
సంపాదించుటకు ఏర్పరచు ఉద్యోగములలో ఆర్ష 
నె జరుఉదొస్యీగము వాల విచిత” మైనది. 
సాధారణముగా అన్ని కంపెసీలలోను ఈ ఉద్యోగి 
చేయుపనికి పితిఫలముగా కనీసము రు 100/= 
నూరుళూపాయిలు జీతము, టావిలింగు భత్య 
ఖర్చులు వై రాలకు నియామకము ఒకేమొ 
త్తముగా రు 50/- యాజదిరూపాయిలు అల 
వెన్సుతో (పారంభించి (పతినెల యిచ్చుచుందురు, 
కాని ప్రతినెల యిచ్చుజీతేమునకును అలసన్సు 
నకును, ెంటికిని కౌెండులంశెలు గలవు. జీతేమును 
పొందుటకు పితినెలగాని, మూడుమాసముల 
కొక సారిగాని యేడాదిమొ తముమిద గాని ఆర్ల 
నై జరు ఉద్యోగ (సారంభ ములో కంపెనీతో నియ 
మీంచుకున్న ఎంతోవొంత గ్యారంటిపనిని చూప 
వలెను, అలనెన్సునుపొందుటకు (పతినెల కనీసము 
పదిహేనుదినములై నను తనకు ఏర్పాటుచేసిన 
పా9౦తములలో కంపెనీవ్యా పార పిబారము 
నిమి త్రేము పియాణమునర్చు చుండ వలెను, ఈ 
చెండుపనులును కంసెనీవారి అధికారములకును, 
ఎప్పటికప్పడు వారు జారీచేయు వు శరువులకును 
లోబడి పనిచేయుచుండవ లెను, అట్లు నివ ర్శించిన 
గానిఆ్య నై జరుకు (పతి నెల ఈర.కునుస[ క్రమముగ 


ముటవు, 15 దినములు స్మక్రమముగ టావి 
లింగు ప విలింగుఅలవె రాదు. 
గ్యారంటిపనిచూవినగాని గతే మిన(రు. 

ఈ ఆర్లనై జరు స్వతంత్రముగలిగిస కంపెని 
యొక్క చీఫ్‌ యీజంటుగాని మామూలు ఏజంటు 
గాని కాగు. ట్‌ రంటీపనితో నిమి తములేక 
కంపసీయుక్క_ చెప్పుచేతీలలో నుండి (పతినెల 
జీతముతీసుకొను ఉద్యోగస్థుడుకాడు. 

గ్యారంటీపనిచూపి ల నే గాని జీతమివ్వరు. 
టాిఏిలింగుజేసేగాని అలనెన్సు యివ్వరుః టాని 
లింగుచేయుటలోను వ్యాపారము సమకూస్పట 
లోను గ్యాగంటీపని సమకూర్సుటలోో నిమిత్తము 
లేక (పతలినెల కంసెసీయొద్దనుండి స్మక్రమముగ 
జీతముతీసుకొను ఉద్యోగస్థునితో సమానము” 
కంపెనీవారు యీఆర్లనై జరు వద్దనుండి పనిని 
పుచ్చుకొనుచుందురు. 


ఇట్టుచేయుటలో కంపెనీవారి శంతమా త్ర 
మును ఆరి కముగ నష్టము లేమ. అదియునుగాక 
ఒకప్పుడు జీతము యిన్వననసరము లేకయే 
ఆక్షనె జకునదనుండి పనిని పుచ్చుకొని ఆర్ష్మనెజరు 
౧ ౧ ౧ 
కప్లమామూలమున కంపెనీలవారు తొము . పోం 
దుట కర త లేనట్టా అదనపులాభములను కూడ 


ధాత, చైత్రం 


“ పొందుచుందురు. బట్టీపని అరుకుకాదు, ఇందు 
లకు ఎనో ఉదాహరణలు కన. 
ఈ ఆగ సె జరుసితి బి) 4ంక ని ౧తివట నుం 
M౧2 
చును. జీశముతీసుకొను కం పసీశాకగు అనుకుం 
దామూ, అటిదికాదు. 
6 


యముూాని 


గ్యారంటి వ్యా సారము 
కంసెసీశౌాబుచేతీలలో నుండి సతినెల 
కపీసము 15 దినము లై నను (టావిలింగు nn 


ఇ 


గాని జీతముగాని అలవెన్సు గాసి యివ్వరు. 


కంపెప్‌నారి చస్టాచేతలలో నుండి వారు 
ఏర్పాటుచేసిన ప్రకారము కాగ్యక్రిమము ననుస 
రించి తనకు ఏర్పాటుచేసిన వ')౦తములలో 
పియాణముసల్ని క 0పెనీతర్శ:,ని ఇమా వ్యాపార 
ప్రచారము) సవ్పీనప్పుటికిని దేశకాల న్‌ తు 
ఫి 
లనుబస్టి ఒకొ,-కి గస్పుడు ఒకొక కాలములో 
గ్యారంటీ సినపని కాక పోవుటయే.గాక సంశ్చె వ 
కరమైన కనిష్ట మొ గ్రమనుగూడ సవ రచు 
టకు అవకాశము లేకపోవును. గ్యావంటిపని జలు 
గ లేదన్నమాటయేగాని ఆ కాలములో అల్లి 
నై జరుకు అహర్నిశములు కం పనివాకిరి తీస్బ్పదు, 
గం పెన్‌ వారి "చప్టుచేశలలో నుం సిమి ్భష 
ముగ తీనవిధ్యు క్షధరగ్ణమును చేసినాము గడా 
యని నెలాఖరున కంెనీవారిని జీశముఅక్షిగి టే 
సీవ్ర గ్యారంటీ చేసినపని కాలేదు. జీతము యిచ్చు 
టకు ఏలులేదు. సీకు టా”పిలింగుచార్తీలుకాడ 
దండుగ పెట్టినాము” అని కంపెసివారు జవాబు 


శు యుందురు: కంపెనీ వారిని యుమిపోయి-దడి) 
ఇచ్చిన ఉాగవిలింగుచాగ్జి౧కు క న ప 


కంపెని వాసా పిచారము అను వేరుతో ల 
నె జరుచే చాకిరి చేయిం చుకొనియుంవును. కంపని 
వారికెంగ వా క్రీమును దండుగ లేదు. కంపెనీ వారికి 
వ్యా పొర (భా ంముమ్మాగణేము ఇను జరుగును. 
ఆర్ష నెజరుకుమాాత్రము చేసినచాకీరికి (ప్రతిఫలము 
గా తినుటకు జీశముండదు. జీతము అడిగిబే పని 


జ తి కం లిఫ్‌ 


చేదుిజీతేము చేదు అనుచుందురు, కంపసీవారి చెష్టు 
చేతలలోనుండి నెలపొడుగున ఆర్ష నెజరు కంపనీ! 
కష్టపడివేసిన ఇవాక్షిదీ ఏమైందో "నెనియదు. 

Xt 

ఇబాలామంది కం పస్‌ ఉద్యోగస్టులు ప్రొవి 

డెంట్‌ ఇంక్‌ ఏర్చాటులతో (నతినెల. పద్మ పెద 
+ రు . వ జనో 
నే గెములను జీతీములుగా తీసుకొనుచు న్‌డ 
పటుననుండి తాఖవులను చెక్కుచు ఆ నెజర 
లు OM 0M 
జీతములను బిగబట్టుటయీ ఎరుగుమనుగాని గ లి 
పామును ఛార్యలన్షలను ఏడిచి రాత్ఫింబవళ్ళనగ 
ఎంత వాసయనక కరయా సామా ఎరుగక 
కస్‌ంచి కంపెనీ తరషున పనిచేయు. ఆగనె జరు 
భ్‌ - జ్‌ జ్‌ మ 
శ్రమను అతను కంపసికి వెసిన సేనను గు రించగ 
పోవుట వాలవిచారకరము, 

అ జరుకు ఉదడో వనముల విషయములలో 
కొంతమంది కంపొలవాొరు చాలా క్‌ మముగా 
పవ గి ంచుచున్నారు. 

——D 
గ్యారంటీ పని చెలతము, అనడంలో అరమే 


మమియు తేదు. నెలబీశము అం గు కంపెనీవారు 
అ న్వరుకు నియమించిన పనులను స్మగమముగ 
Rr De 


నిర _ించ వారి చెప్పుూతలలోనుండి గ్యారంటీ 
తో నిమి గేములేకి నెలపూరియైన వెంటనే 
యివ(బ:ు జీతము నెబజ్‌తము ఉనోోగము అని 
సించుకొనును గాని గ్యారంటి పనితో నిమిడి 
యున్న జీతము ఉద్యోగము 
ఉద్యోగము కాగు, ఈలవ్షనై జరు ఉద్యోగము 
మామూలు సజన్సీయనిగాని ఫ్‌ వజన్పీయలిగాని 
(ప తేక (ప్రాతినిధ్యము అనిగాని కంపెనీ ఉద్యోగ 
మనిగాని యనివించుకొనదు. స్వలాభముతో కొం 
'బృన్సీ వారిచే ఏర్పాటు చేయబడిన ఒకవిచిత్రమైన 
ఉద్యోగము. ఈ ఉద్యోగములో, పనియున్న ను 
చేకపోయినను నెల సరి జీతములను సృక్రమముగ 
తీసుకొనుఉ ద్యోగీయులు నిర్వహించు భాధ్యతల 
కంకు ఆర్షనై జర్లు ఎక్కువ బాధ్యతలను జీత్‌ 


జీతవుకాదుః 
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భత్యములు లేకయే నిర్వహించవలసియున్నంది. 
ఆర్లనై జర్లు గ్యారంటీపని యివ్వనష్పుడును కంపె 
సీలు జీతములు యివ్యనప్పుడును కంపెనీలకును 
అఆర్షనై జర్ల కును సంఘర్షణలు జరుగుచునే 'యుం 
కును. జీతభత్యములలో అభిప్రాయ భేదములు 
వచ్చినప్పుడు సమర్లులెన ఆర్షనై జర్లుకూడ కంపె 
ఏలను వదలి ఇతరకంపెనీలకు పోవుటఅరుదుకాదు. 

క౦పెనీలవారు ఆర్ష్మనెజర్ధకు యిచ్చునెల జీత 
ములతో గ్యారంటీపని ముడిబెట్టిన న్నాళ్లు 
ఆర్లనై జరు వృత్తి స్మక్రమముగనుు సంతృప్తి కర 
ముగను జరుగనేరదు. అర్ష్మనెజేషన్‌ పనికి కంపె 
సీలవారు (పతి సంవత్సరము ఖర్చుల[కింద కొంత 
సొమ్మును (ప్రక్యేకించుకొని గ్యారంటీ పనితో 
నిమిత్తము లేకయే నెలసరిజీతములపై ఆర్డనెజ 
రను ఏవర్పాబుచేసి కంపెనీ వ్యాపార (పచారము 
చేసినప్పుడే నిజమైన వ్యాపార (ప్రచారము జరిగి, 
కంపెసీల వ్యాపారము యిప్పటి కంటు మిగుల 
అభివృద్ధిలోనుండును. ఆర్షనై జరులను ఏర్పాటు 


త్రి కం మార్చి 1986 
చేయుటలో మామూలు వజంటుగ కనీసము 
అయిదు సంవత్పరములై నను పనిచేసి మూడు 
లక్షలమొ త్తమునకు తక్కువ కాకుండా పట్టా 
లను జారీచేయించి పనిని సమకూర్చి కంపెనీ 
తరఫున పనిచేయుచున్న ఏజంట్లనుండి యే కంపె 
నీలవారు గ్యారంటీ పనితో నిమి త్తము కాక యే 
జీతభత్యములతో అర్షనై జర్ల ను ఏర్పాటు చేయ 
వలెను. 

గారంటీ వరతుల కాలము వెళిపోయినది. 
ఇట్లు వివమవరతులతో కంపెనీవారు ఇక 
ముందు ఎక్కువ వ్యాపారమును చేయజాలరు. 
పట్టా దార్లకు పట్టామరతులలో తగు సౌకర్యము 
లును, ఆర్లనై జర్హకు గ్యారంటీ లేకయీ సంతృవి 
కరమగు తీగు నెల సరిజీతీములును యిచ్చి కంపె 
నీలచవారు వ్యాపారముచేయిం చుకొన వలసిన దిన 
ములు వచ్చినవి. అర్షనై జరు పదవి లోగల లాభ 
నష్టములు, (శమ బాధ్యతలను గూర్చి విపులముగ 
ముందు సంచికలో చర్చించ బడును. 
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భీమా శాస్త్రుంమిద పుస్తకాలు 
(శ శనివారఫు సుబ్బారావుగారు) 

1985 జూలై - 1986 ఫిబినరి స స-చికలలో 
యీవిషయంలో 8 ఫు స్తకా౭ంవరకు జాబితా 
యిచ్చాను. వీమ్మిట నను చదివిన పుస్తకాల 
జూబీతా యీదిగువను వివరించితిని, 

(64) The advantages and uses 

of a Life Policy published 

by Buckley Press Limited, 
London. 0-12-0 
Assignment of Policies ol 
Life Assurance Co. 
Charles Edward Howell. 
Policy and its Implica- 
tions by S. L. Roy. 0-8-0 
The Law of Insurance in 
British India by B. N. 
Banerjee. 8--8-0 
షరాః-రు 2లు అడ్యాన్సుగా పంపిన వారికి 


యో ప్ర స్తకాలను స్పై చేయు ఏర్పాట్లు 
న సుబ్బారావుగారు కొన్ర్యూరు (ప॥ గో) 
చేయగలరు. 

సక్షిషను సర్షి ఫికట్టు - -కైయిము పరిష్కా-రము 


(60) 


1—8-0 
(66) 


(57) 


ఆంధ ఇన్ఫూరెన్సు కం పెనలో ప॥ గోదా 
వరిజిల్లా తణుకు అఈెలూకా అజ్జరంగా మంలో 
జయవరపుఆదినారాయణలఅను 9 _త్తడి వ్యాపారం 
వ _రృకుడు రు 8000 లకు ఇన్నూరు చెసెనుం 
ఈయన చనిపోవగా క్రై ముకాగితాలను చీఫ్‌ 
వజంటు అయిన (శ్రీ శనవారపు సుబ్బారావుగాశే 
సర్ధి చేసి కంపెనీకి పంపునటుల కంపెనీవా రంగీ 
కరించిరి. వేశే సు వై రాలతో నిమిత్తం 
లేకుండగానే ఈపాలనీదారు 'తనపట్టాను క్లఖలు 
పరచనందున కంపెనీవారు సక్సెనను సర్రిఫికె 
ట్టును కోరగా పట్టాదారుభార్య మైనరుకొడుకు 
తీరఫున తణుకు మునసబు ఫోదలో సక్సిమ౯్‌ 
సర్థిఫికట్టుకొరకు విటీవుకా దాఖలుచేయగా కోర్టు 
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వారు మైనారిటీ వదలువరకు (అనగా 2 వత్సర 
ముల యీడుగల కుమారునికి) "బ్యాంకులో 
సామ్ముునుంచి ఆవడ్డీనే అనుభవించుటకు అనుజ్ఞ 
యి స్తూకోర్టవారు సక్సిపనుసర్టి ఫీకెట్టునుయిచ్చిరి. 
ఈవీషయంలో కొవ్యూరులో నున్న మానా(పగడ 
(శ్రిరాములుగారు, వి, ఎ.యల్‌ యల్‌. చి., తణుకు 
కోర్టులో యీపట్టా దారుతేరప్రున వాదించిరి. 
పట్టాను దఖలు పరచని యెడల కలిగే 
చిక్కులు యిట్టినని (గహింతురుగాక! ఇందులకు 
రమారమి రు గీి00లు ఖర్చు అయ్యెను. దఖలు 
పరిచినచో ఈఖర్చు లుండవని (గహి ఎతురుగా క 
BEDI EE 0౦ టానిన్‌ తానని 


(| నవినప ద్ధతి! (పత్యత నిదర్శనం ! 
అత్యద్భుత జాతక ఫలితములు 
మహారాజులు నవాబులు, కలెక్టర్లు, 


జమిందారు, దొరలు, దొరసానులు బహు 
మతులు, 'యోగ్యతాప తము లొసంగి 
నారు. కళత సం తాన భావములు, డ్రి 
జూతకములలో విజేషానుభవము గలదు. 
జనన కాలం, తిధి వారం, నక్షత్రం, జనన 
స్థలం వాసి పంపవలెను 

ఒక సం॥నకు విద శా ఫలములు, శెండునం॥ 
ముఖ్యాంశము, స్వభావము రు. 2-0-0 
౪1 ఒకదశకు భు క్రిఫలములు 6-0-0 
| జూతకం లేనివారికి సాంఖ్యశా(స్తు ప్రకా 
రమున్ను, రేఖాశ్యాస్త్ర పికారమున్ను 
1 వ్రాయుటకు ఒక సం! ఫలితములు, స్యభా 
వము, ముఖ్యాంశములు. రు. తీ-0-0 

12 సంఖ్యలు, హస్తముద) నకలు, 
| పూ_ర్రినామము వా)నీపంపవలెను. (పో స్రేజి 
పిత్యేకం.) జోోతిమవిచ్వాన్‌ ఇవటూరి 
వణుగ్హఖ రావు, 
మారిస్‌ పేట, తెనాలి, గుంటూన జిలా,. 
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జీవితభీమా అనగా నేమి ? 


| పాఠళశాలలయందును కళెశాలలయందును జీవితఖీమాళాన్హ్ర్యము బోధింపబడ కల యును. ] 


వి ద్యాసము పార్టనముసందు నేను నా జీవిత 
మున పదునాజు సంవత్సరముల దీర్గ కాలమును 
వెచ్చించితిని. కాని జీవితభీమా అనగా నేమియో 
నాకు తెలియదు. చేను ఉద్యోగమున కాలిడు 
చున్నాను. తోడనే నన్ను ఎందరో భీమా 
ఏజెంట్లు చుట్టుముట్టుదురు. వారు దీర్థ ములగు 
ఉపన్యాసముల గావించుచు నడుము నడువు 
గొన్ని (ప్రశ్నల జారవిడుతురు. జీవితేభీమాశా స్త్ర 
ములో నాకు బొ త్రీగా పరిచయము లేని కార 
ణమున నే నాపశ్నలకు తగు సమాధాన మోయ 
లేకపోవుదును. అయినను పట్టభ్యదుడ నగుటచే 
అజ్ఞానమును ఒప్పుకోక తెలిసినట్లు నటింతును. 
నిశిత(పతిభుడగు భఛీమావజెంటు నాస్థితిని తోడనే 
(గహీంచును అందుతో అవమానభరము అగ 
లమై నేను వినముడనగునంతలో అతడు (ప్రజా 
సామాన్యమున జీవితభీమాను గూర్చి అంతు 
దరిలేని అజ్ఞానము (ప్రబలియున్నదనియు మన 
విద్యావిధానమున భీమాశ్ళా స్త్ర బోధనము 
లేకుండుట యొక గొప్పలోప మనియు చెప్పి 
నాహృదయ భారమును కొంత తగ్గించును. 


చేడు మనపాఠ శాలలలో బోధింపబడుచరి త్ర, 
భూగోళము, వివిధ భామలు, ఆల్‌జిబౌా, 
జూమి[టి మొదలగువానిక౦ శు భీమా 
శా స్త్రబోధనము ఎక్కువ వొంఛనీయ మై 
నది లెస్సగ అక్కరకువచ్చునది. నేటి విద్యా 
విధానము విద్యార్థులను సర్వదా స్వప్నలోక 
మున ఉంచుచున్నది. పట్టభదు)డనగుటకు నే 
నెంత యో కష్టపడితిని పట్టముపొందిన తరు 
వాత దానికొరకు నేను పడిన కష్టమంతీయు 
వృధా యనిపించుచున్నది. ఈ పట్టముళొబకు 


చేను శారీరక మూానసీక క క్తుల ధారపోసితిని, 
అయినను ఈ పట్టమువలన పక్షైడు మెతుకులు 
ఆర్షించలేక పోవుచున్నాను. వోనీ స్వతంత) 
ముగ నేదెన వ్యాపారము చేయుద మనుకొం 
టినా వ్యాపారమునకు అతిముఖ్యము లగు 
ఎక్కౌంట్లను గూర్చిన జ్ఞానము నాకు బొత్తిగా 
లేదు. పట్టభదుడనయ్యు చేను విచిత 
ప్రపంచమున నిలబడుచున్నాను. ఎట్లో కష్ట 
పడి ఏచేని ఉదో్యోగమును సంపాదించితినా 
ఛీమాఏజెంటువచ్చి నా జీవితమును భీమాచేయు 
మని బోధించును ఛీమాయన నాకు తెలి 
య దని ఒప్పుకొనకతీరదు. ఇళ్లే ప్రితిదినమును 
చేను తెలియని విషయముల నెన్నిటినో ఎదు 
రొ-నవలసివచ్చు చున్నది. ఈ పరిస్థితులలో 
ఖై ర్యమువహించి ఆయావిషయములను తిరిగి 
నేర్చుకొనుట తప్ప గత్యంతరము లేదని నేను 
శెలిసికొనుచున్నాను. 

ఇంతకును ఇన్సూరెన్సు వజెంటు ఏమినేర్చు 
చున్నాడు? మానవుని మేధ సృష్టించిన వ్యవస్థ 
లలో ముండ్లు లేకుండ గులాబీలు యిచ్చు వ్యషవస 
జీవితభీమాయీ. జీవితభీమా ప్ర'యోజనముల 
పాతర, దాని పి'యోజనములతో కలినీ ఎట్టి 
అ సౌకర్యములుగాని లేను. అది వ్యక్తులక్కు 
జూతులకు, సమగ )మానవలోకమునకు సహో 
యము గావించును. అది చేనినిగాని కష్ట పెట్టదు. 
జీవితేపథమున గమనమును అది శాంత మైనదిగా, 
సుకరమైనదిగా, సులభ మైనదిగా చేయును. 

జీవితభీమా పద్దతిలో వ్యక్తులు నియమ 
ప్రకారము పీ)మియము లనబడు కొన్ని చందా 
ఎను ఈయవలసి యుండును. ఇట్లు చందాల 


భాత ; మైత9ం 


నిచ్చుదానికి పిత్యామ్మాయముగ వారి మరణా 
నంతరముగాని వృద్దాష్యమునగాని కొంత 
సొమ్మును బడయుటకు వారు హోమోని పొందు 
చున్నారు. భీమాచేసిన వ్య క్రిదృష్టితో చూచితి 
మేని అతడు అకాలమరణమునకు పాల్పడుచో 
తానుకట్టినవి కొద్ది వీీమియములే అయినను 
ఛీమాచేసిన మొ త్తమును పొందుటవలన విశేష 
లాభమును బడయుచున్నాడనవచ్చును. భీమా 
చేసియున్న చో మరణమువలని భయము అంత 
లీళ్ల మైయుండదు. ఏమన; తాను ఎవరికొటుకు 
ఇపు 5 డింతే కష్టపడుచున్నాడో అట్టి తన భార్యయు, 
బిడ్డలును తన మరణానంతరము “కొంతధనమును 
నిశ్చీయముగ పొందగలరుగదాయను ధైర్య 
మాతనికుండును. తాను వర్పజచిన భీమాధన 
మును పొంది తన ఆలుబిడ్డలు స్వతంత ముగ 
బతుకగలరు. అందుచే వారు ఇతరుల పోషణకు 
ఆశించి ఆ ఇతీరుల సూటిపోటు మాటలకు 
గుతీకావలసీన అవసర ముండదు. అకాలమరణము 
నకు పాల్పడక అతడు పూర్ణ పురుపూయువజీవియే 
అయినచో అతడు యధా'కొలమున శీమాచేసన 
మొత్తమును పొందుచున్నాడు. పైగా బోనస్‌ 
లని పిలువబడు లాభములను గూడ బడయు 
చున్నాడు. ఇవి అతని ఆర్డనశ క్రి తగ్గియుండు 
వృద్దాప్య కాలమున కొండి అతని అక్కరకు 
వచ్చుచున్నవి. నియమహి'కారము ఇట్లు |వీమి 
యములు క ట్రియుండక పోయినచో అత డిట్లి 
పెద్ద మొత్తమును కూడబెట్టుట దుస్తరమే, 
జీవితభీమా అతనిచే ఈ మొ త్రమును నిర్భంధ 
ముగా కూడ బెట్టించినది. 


న్యకి యేకాక జూతికూడ జీవితభీమా విధ" 
నమువలన విశ్టీషలాభముూను బడయుచున్నది. 
పెక్కువ్య కులు తాము కూడబెట్టిన ధనమును 
జీవితథీమానిధానమువలనత గుమూత )ములాభకర 
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మైన (ప్రచారమున పెట్టుచున్నారు. +సమఫ్టీగా 
నున్న చో యనము అశం వ్యష్షీలో 
అంతయు వ్యత్య_స్త సమే’ అను నానుడి జీవితభీమా 
విధానమున నురి బేనియందుకంశును విశేషము 
విస్పస్త్ట్రమగుచున్నది. ఒర కుడు ఒకొక్క 
రూపాయిచొప్పున ఒక కోటిమంది కట్టు వీని 
యములు ఒక గొప్ప ధనరాళిని గూర్చుచున్నవి* 
ఆ పెద్ద మొ త్రము ఒక (బ్రహ్మాండమగు పరిశ్రమను 
చెలకొల్సి బక జాలీ జాతికంతకును మృష్రాన్న 
మిడగలుగుటకు ఏలు కల్పించుచున్నడి. ఒక 
జాతియందలి న్య కులకు జీవితభీమా భేదింప 
రాని సాముడాయికసితిని క లించు చున్నది. 
See పారిశా9మికసంస్టలకు దీర్చ 
కాలపు అప్పులయొక్క_ అవశ్యకత యెం శేని 
గలదు. బ్యాంకులు మొదలగు సంసలు ఇట్ట 
దీర్ధ కాలపు అప్పుల నిచ్చుటకు ఎల్ల వేళల సమ 
రములుగావు: ఇన్సూరెన్సు కంపెనీలు ఇట్టి 
రకాలపు  బుణముల నిచ్చుట కెంతయు 
సమర్థము _లై నవి. ఈ విషయమై బి”టీప్‌ ఆర్తి క 
శాస్త్రవే త్రయగు (ప్రొఫెసర్‌ డి, మార్లన్‌ 
వమిచెప్పుచున్నాడో చూడుడు; (క్ర ట్ర 
కట్టుకొని ఒకి. సారిగా పెక్కు కైెయిములు వచ్చు 
టచే నెన్నియో బ్యాంకులు విలు ప్తమైనవి, 
ఇన్సూరెన్సు కంపెనీల విషయమున ఇట్లు ఒక్క 
సారిగా సెక్కు. క్లెయిములు వచ్చునని భయపడు 
టకు అవకాశ మెంతమాతిమునులేదు. పట్టా 
దారుల వావువలన నష్టములు ఇన్సూరెన్సు 
కంపెనీకి ఎడపదడపయు, క్రమమునను, సాధారణ 
ముగ కాలనియవుము ననుసరించియు వచ్చు 
చుండును రాగల వతృరములలో కైయిములకు 
గాను ఇంతటి మొత్తమును ఈయవలసియుండునని 
సుమారుగా అంచనాక ట్టుట యొకక ప్లముగాదు 


జీనితభీమావిధానమున ఒక గొప్ప ఛార్జి ిక 
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గుణము ఇమిడియున్న ది. తాము ఎజిగియుండని, 
చూచియుండని పట్టా దారు డొరకడు మృత్యు 
-జీవతపా ల్పడినపుడు భీమాకంపెనీ ఇతని కిచ్చు 
ధనము (బతికియున్న ఇతర పట్టాదారుల |ప్రీమి 
యములవలని వడ్లీనుండి (గహీంచిన జేయనుట 
ఎల్హరును సులభముగ నే గహింతురు. బతికియున్న 
పట్టాదారులు ఈకూాచేణ కొం నష్టపడు చున్నా 
రనుట నిశ్చయ మే. తన జీవితమును భిమాచేయ 
కయీ ఒకడు చనిపోయినాడనుకొందము, ఆతని 
అనంతరము అతని ఆలుబిడ్డల పోవణభారము 
(బతికియుండు ఆతని బంధువులపై పడునుగ దా? 
అట్టి భారము ఒక్క బంధువుల మీదనే పడ 
కుండ జీవితభీమా ఆభారమును పట్టాదారుల 
అందరిమోదను మోపుచున్నది, అనగా వమన్న 
మాట? ఒక భీమా పట్టాదారు అనుకొనక యే 


తాను అనాథత్రీలకు అనాధ శిశువులకు 
యధాశక్రిని ధనసహాయము వేసిన దాత 
యగుచున్నాడు,ః అయినను భీమాచేయు 


వారు సాధారణముగా భీమాపట్టా వలన తమకు 
ఆరికనుగా కలుగు లాభముల నుపలశ్షించియే 
చేయుచున్నారు కాని విశాలవిశ(మునకు తాము 
యణాశ కిని ఉపకారము చేయుచున్నామను 
ఉచారభావముతో డచేయుటలేదు. శొవున 
దీనిని అనుకొననిదాన మనుటకంకు లాభదృష్టి 
గల దయాళుత్వమనుట 'లెస్సగ నుండును. యజ 
మానిచావువలన అనాధలుగ చేయబడిన తీ 


పతి ర మార్చి 1986. 
లను బిడ్డలను పోమించుటకు యథాశ క్తిగ తో 
డ ఏడుటకంళ చేయదగు వివ ధర్మ కార్యము 
మజయొకటి వమిగలను? తమకు ఆహారము 
కూర్చి పెట్టు వాడు మృత్యు దేవతచే (కూరముగ 
కొనిపోబడ్లిన కష్ట కాలమున ఒకానొక కుటుం 
బమువారికి భఛీమాకంపెసీలవా రొసగు అర్థి గ్ర 
సాహాయ్యము హాచ్చువిలువక లదియగుచున్న ది. 
వె వైద్య గౌంస్రు జ నమున మనము ఇపుడు విక్తేషాభి 
వృద్ధి నందియున్నను మ్మ ప్రత్య దేవతీయొక్క వీర 
విహారమును అరికట్టలేక పోవుచున్నాము. అయి 
నను భీమాసంస్థణవలన మృత్యు దేవత యొక్క_ఏర 
విహారమువలని దువ్శలితములను మనము సమి 


వగా ఎదుర్కొని వాని తీక్షతను తగింపగలుగు 
లు గ ౧ 


చున్నాము, 

నేటి నాగరిక ప్రపంచమునకు జీవిత భీమా 
వ్యవస్థ యొక  వరప్ళసాదవుగుట సునిశ్చయ 
మగుచున్నది. అనాధత్ర్రీలకుు అనాధ శిళువు 
లకు అది గొప్పనాయము గావించుచున్నది, 
సంపదను కూర్చుచున్నది, వంతులవారిగా మన 
అందరికష్టములను తగ్గించుటకు సాధనమగు 
చున్నది. భీమానిధానములేని నేటి నాగరికత 
అంతయు యథాయథలగుచున్నది. జీవితభీమా 
చిరకాలము వెలయుగాక ! 


హార్‌ బక్సుయల్‌, హింగొ రాణి, బి. వ 


— "The Indian Policy Holders’ Review. 
(ఆంధభూమినుండి) 





ధాళ, _చెత్రం ీమాప 


‘ 


పతీ) క. శ] 


క్రిసెంటు యిన్ఫూ రెన్సు కంవెనీ ద్ర వ్యాపహరణము 


కంపెనీఉద్యోగి శిశ్చింపబడుట్క చేశ ఆర్థి కాభినృద్ధి కుపదనము. 


“సాక్ష్యుమునల్ల యిందు తేలుపబడిన నేరము 
వాలానెలల (పయత్నముమిాద జరిగినది హాశా 
త్తుగా చేసీనదిగాదు. ముద్దాయి తనమిద యి౯ 
ను కంపెనీవారు తొందరపడి (క్రిమినల్‌ 
(పోనీ డింగ్సు పెట్టక సాయలాపాయలాగా (పవ 
రి ంచిన యడల బాగుంకుననియు లేని యడల 
కంపెనీని అన వసరముగా అల్లరిచేసి వారి వ్యా పా 
రమునకు భంగము కల్గచేయుదుననియు జడిసించి 
బెదరించిన వాక్యములవల్ల ముద్దాయిగుణము 
బయటపడినది. ముద్దాయిమాదిరి సుద్ద పదవిలో 
యున్న వారికి సరియైన నడత లేకుండుటవల 
"దేశముయొక్క- ఎకనామిక్కు సోవల్‌ వ్యాపా 
రము అభివృద్ది పెంపొందకుండుటకు కారణము 
కాగలదు. ఇదివరలో యీేసులోని ముద్దా 
యికి 5 సంవత్సరముల కఠినథీక్షిై అనుభవించినపషు 
టికి ఆళిశ్ష ఫలితము వానికి తగిన పాఠము చేర్చ 
లేదుగావున యిప్పుడు చేసిన నేరముకుగాను 
చాలా కఠినశిక్షుయివ్యవలసియున్న ది.ముద్దాయికి 
50 సంవత్సరములు వయస్సుఅయినప్పటికి చేసిన 
నేరమును బట్టి విడిఖయిదు వేయుటకు తగద 
నియు కఠినళిక్షుయే సరిపోయినదనియు జడ్జి 
గారు రివూర్కు_ వేసిరి.” 


పై విధముగా మ-రా-శ్టీ వి, వి సుబ్బారావు 
హతులుకాప కృష్ణా సెపున్సుజడ్డిగారురిమార్కు- 
చేయుచు, (కిసెంటు యిన్‌ సూ శెన్సుకం పెనీవారిని 
మోసము చేసీనందుకుగాను 409 ఐ.షిసి, సెక్ట౯ 
(క్రీంధను, ఐ. మి సి 75 సెక్స్‌ను ప్రకారము పాత్‌ 
ముద్ద్వాయివల్లను ముద్దాయి అయిన జె. శె, 
రాజారావుగార్ని శిశ్నీంచుతూ తీర్చు చెప్పిరి, 


(ప్రాసిక్యూషన్‌ కేసు 

(పాసిక్యూషను రధ యిట్లుండెను:ా 

జె క. రా జా రా వు గారిని 
క్రి సెంటు యి్స్యూ₹ెన్సు కొంపెనీనారు 
(బొంబాయి హెడ్డాఫీసువారు) మద రాసురాజ 
థానికి కం సెనితీరఫ్టున ఏజంటుగాఏ ర్పాటు చేయు 
చు, రాజారావుగారు కంపెసీకి కొ _త్తవ్యాపార 
ము సంపాదించుటకున్కు పాలనీమోద (పీమియ 
యములను వసూళ్లు చేసి బెజవాడలో యున్న 
(బాంచిఆఫసుయొక్కయు, యితర చిన్న ఏజ 
స్సీలయొక్క-ఖర్చులుపోను మిగతా 
లయిన పైకము బొంబాయి హాణ్డా ఫ్‌సుకు పంప 
వలననియు కంపెనీకి గుంటూరుకొర్జులో Nd 
వ్యాజ్యముల విషయము పనిచూడ వలసినట్లును 
యిక స్ట క్షి ౯లు యిచ్చి వ్యాపారము చేయించు 
చుండీరి® యిటుల జరుగుచుండగా, గుంటూరులో 
జరిగిన కంపెని సీవ్యాజ్యములలో కంపెనీకి గుం 
టూరు జిల్లాకోర్టులోనుండి రు 488 -9-0 రాన 
లసియుంజెను. కంపెనీవారు యీడబ్బును కోను 
నుండి తీసుకొని వెంటనే బొంబాయి ఆఫీసుకు 
పంపమని డ ఉత్తర్వులు చేయగా, రాజారావుగారు 
గుంటూరులోని కంపెనీ అడంశేటు ద్వారా 
19-1-85 తేదిన రు 4883-9-0 కోర్టులో నుంచి 
తీసుకొనికంపెనీకి పంపక వారివద్దనే యుంచుకెని 
కోర్టులోనుంచి డబ్బును తీసుకొన్న టుల కంపెనీ 
వారికి తెలియపర్చక డబ్బుకోర్టులోడి పాజిట్టుగా నే 
యున్నదని కంపెనీని నమిశ్రంచిి సదరు (ద్రవ్య 
మును రాజారావుగారు అ(కమపువిని యోగము 
వేసిరి కంపెనీవారు ఒ త్తిడిచేయగా రాజారావు 
గారు హీన స్థితి చదూప్యుపార్థనాశ్రీలముగల. ఉ త్త 


వసూ 


42 ఛీమాపతిక, 


మును పంఫుతూ, అందుకో వారు కంపెనీ 
చేరను ఒకపాంసరీ నోటును రు. 8622-2-0 
కు (వాసి కోర్లునుండి పొందిన మొత్తములో 
నోటు మొ త్తముపోను మిగతా రు, 741-/-0లకు 
తనకు కంపెనీ కమివ౯ వై రాలబాపతు బాకీ 
పట్టీలను తయారుచేసి 1985 సం 
వత్సరము మేనెలలో కంపెనీకి పంపుతూ యిప్ప 
టికి పధమముగా తాను కోర్టునుండి (ద్రవ్యమును 
1985 జనవరిలో తీసికొనినటుల కంపెనీకి తెలి 
యపర్చిరి. పై విషయములు కంపెనీవార్కి_ తెలి 
యగా శి0-5-కి5 తేదీన కంపెనీవారు రాజారావు 
గార్కి, కం 'పెనీద్రవ్యమును అ[కమముగా విని 
యోగపరచిరనియు కేసుపెట్టవలసినటుల పోలీసు 
వార్కి తెలియపర్చినటుల, కంతి మూలమున 
ఇెలియజేసిరి.. 80-5-85 న కంపెనీ అడ్వశేట్సు 
బొంచాయినుండి సెవిభముగా "తెలియపర్చగా, 
రాజారావుగారు తాను జబ్బుతో మంచములో 
యున్నారనియు, తాను నిర్జనజై దీ అనుభవించ 
వలసి వస్తుందనియు కంపెనీడై రక్‌ ర్లను తిడుతూ 
జవాబు పంపిరి. 1-6-85 "తేదీన రాజారావుగారు 
కంపెనీకి మరొక ఉత్తరమును (వాయుచు 1985 
జూాలె వరకు గడువు యివ్యమనిన్ని అప్పటికి 
తాను చాకీయున్న సాము_ను సుపాగా యిచ్చి 
“వేయుదుననియు, యిందులో శెలియప పర్చిన 
హంశము నేరము కాదనియు తాను జబ్బుగా 
యుండుటవల్లను గుంటూరులోని కంపెనీ వకీలు 
గారు ఖర్చుల లెఖ తేల్పకపో వడమువల్ల యింతే 
కాలము కంపెనీకి [వాయకుండుటకు కారణమైన 
దనియు, యిందులోగల హాంశేముఅనగారుణము 
సివిల్‌ వ్వవహారముగాని క్రిమినల్‌ కాదనియు 
తెలియపర్చిరి. 16-6-85 తేదిన కంపెనీ క్యాపీ. 
యరును, అక్కాంకబంటుగాతకై న చోటాలాలు 
గార్కి. వుత్తరము వాయుచు, తాను గుంటూ 
రులో కరాసెనీ వకీలుగాళి యింటివద్గనుండి డబ్బు 


యున గటుల 


మార్చి 1986 


తీసుకొని వెళ్లుచుండగా తన (కెడిటర్లు కోరుట 
వారంట్లను అమలు జరుపగా అవమానము పొంద 
కుండుటకు గాను కంపెసీద్రవ్యము వాడి తాను 
సంరశ్షి ంచుకొంటివనియు రాజారావుగారు తెలి 
యజెప్పరి. యో సృష్టించిన కల్పనాక ధను, 
మనస్సు గాభ రాపడి అదు రాలో (వాసినదిగాని 
వేరొకటి కాదనియు రాజారావుగారు తర్వాత 
కోర్టులో చెప్పిరి. వ్యవహారములు యిటుల యుం 
డగా కం: పెసీవారు టి. నారాయణరావుగారికి 
పవర్‌ ఆఫ్‌ ఎటర్ని యిచ్చి శేసుపెట్టమని ఉత్త 
ర్వులు యిన్వగా, నారాయణరావుగారు 
౨8-8-85 తేదీన బెజవాడ పోలీసువార్కి రిపోర్టు 
యివ్వగా ౨5-8 55 తేదిన పోలీసువారు జు 
యి లేనిసమయమందు సోచాచేసి కొన్ని 
ఎోక్కొ-౦టుపుస్సుకములను రికార్డును తీసుకుని 
వెళ్ళిరి. పోలీసువారు యీనేరము సివిల్‌ గాని 
క్రిమినల్‌ గాదని క ౦" పైెయింటును తోసి చేసిరి. 
అందుమోదట నారాయణరావుగారు బెజవాడ 
సబుమేజర్టీ టు కోర్టులో (పయి వేటుగా కంప్ల 
తరు: ౯; మేజనే టుగారు యీ శకేనును 
జెజపాడ జాయింటు వు స్టేటుగారు వివారింప 
వలసినదని అఆకోర్టుఫెలుకుమార్చ గా, జాయంటు 
మేజసే "టువార్సు సబ్‌ మేజస్తేసటు వారిని వివా 
రించమని తెలియపరస్తూ శీసును ఆ వోర్టునుండి 
(టా౯ స్సరు చేసిరి, సబుమేజస్టే పి గారు శీసును 
విచారించి ముద్దాయిని ఐ ం 409 సెక్షను 
ఏ. పి సి 75 సెక్ష న్‌ en — కోర్టు 

లో (క్ర మమైన విచారణకుగాను బంపియుండిరీ, 
ఐఏ, వీ సి 75 సెక్ట్‌న్‌ (క్రింద ముద్దాయి, యిది 
వరలో అనగా 1924 సంవత్సర (పాంతమందు 
మరొక యిన్ఫూశిన్సు కంపెని (ఏమీయన్‌ అ 
స్యూరెన్సు కంపెనీ దగాచేసి నిజముళాని 
మనివీ.వేరున పాలసీ పెట్టించి, నిజముశాని చికం 
తువును ఆవాలనసీ సొమ్ముకు (షుమారు పదివేల 


ఛాత, చైత్రం 


రూపాయిలు)  వారసులని పెట్టించిన నేరము 
కింద కసంవత్సరములు శఠినళక్ష అనుభవించి 
నందువల్ల పాత్‌ నేరస్టుడుగా నిర్ణయింపబ డెను. 


ముద్దైాయివాదము 

ముద్దాయి తాను నేరసుడనుకాననియు, కంపెనీ 
వారు తన డబ్బును బొంబాయికి పంపమని 
వుత్తర్వుచేసినటుల తెలుసుకొన లేదనియు తనకు 
కంపెసీవద్దనుంచి లోగడ 'బాక్రీయున్న జీతమును, 
కమిషన్‌ రావలసియున్న దనియు, తనకుకంపెనీ 
బాకీవున్న సొమ్మును తానువ్రంచుళొన్నటులను, 
తాను కొంతసాము గను వ్యాజ్యపు ఖర్చులకి )౦ద 
వీ డరుకు యివ్వవలసియుండుటచే నిల్యయుంచితి 
ననియు, వీడరుఖర్చులజాబి తాను పంపక కాల 
యాపన చేయుటవల్ల కంపెనీకి తెలియపర్సుటకు 
కాలాలీత మైనటులన్సు కంపెనీకి తనకుగల లావా 
చేవి లెక్కలను పరిపష్కారముగా భూచుకొనిన 
తర్వాత, తనవద్దనున్న సామ్ముమిగిలిన యెడల 
కంపెనీకి వాపసుచేయు నుభ్ధేశ్యముతో యుంటి 
ననియు యీలోగా తాను జబ్బుపడితిననియు, 
సొమ్మును యావత్తు వాడవలసి వవ్చెననియి, 
తాను కంపెనీకి బాకీయున్న మొ త్తమునుకంపెనీ 
చేర నోటు [నాసియి చ్చితిననియు, తన చాకీకిగాను 
కంపెనీవారు నోటును ఒప్పుకొచెదరని నమ్మితి 
ననియు యీీసులోని చాకీవ్య వహారము సీవిల్‌ 
కాన్సి [క్రిమినల్‌ కాదనియు 28-1-85 “తేదిన 
కంపెనీకి డబ్బుకోర్జునుండి తీసుకొనినటుల తెలియ 
పర్చితిననియు "మొదలుగాగల విషయములను 
వోరువారికి మనవిచేసెనుం 


అ సెసర్హ నిర్ణయము 
అసెసర్లు అందరు ఏక గీవముగా ముద్దాయి 
ఐ.వి, సి, 409 సెక్ట్‌౯ ప్రకారము నేరస్థుడని 
అభిపాయమును తెలియపర్శిరి. జడ్జిగారును 
అసెసర్ల అభిపా9యముతో వక్రీభవించిరి, 


భీమాప 
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ఆఖరుకు జడ్డిగారు, ముద్దాయి తాను యిది 
వరలో కఠినళిక్షను అనుభవించివటుల ఒప్పుకొనె 
ననియు, యీ తీర్పుకు పథమమున తెలుపబడిన 
రిమార్కులను చేయుచూ, ముద్ధాయికీ గర్‌ సం 
వత్సరముల కఠినశిక్షయు, వెయ్యిరూపాయిల 
జుల్తానాయు, జులార్హనా చెల్లించని యడల 
మరియొక ఆరుమాసముల కఠినశిక్ష అనుభవించ 
వలెననియు తీర్పు చెప్పిరి, 


ఎస్‌, జగన్నాధ రావుగారు పన్లికుపాసికళ్యూ 
టరు (పభుత్వపక్షమున వాదించిరి. ముద్తాయిపత్స, 
మున బెజవాడ అడ్య శేటు ద్‌ శీపాచార్యులు 
గారును, మచిలీపట్నం అడ్యశేటు బి హాన్‌. 
సుగుణభూవషణ రావగారును పని వేసిరి. 
(ఆంధ పతికి) 


ne = em 

| 

స్తన్య మే. పనీ బిడ్డలకు సరో తనుమయిన ఆహారము 
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చంటిపిల్లల తల్లులకు శౌనలసీనంఠ చనుబాలను || 
ఉర్ప తీచేయగలదు. ఆనేక వేలనుంది వాడి న్‌ 


గుణమును కనిపెట్టినారు. ఒకసారి పరీక్నీంపుడు, 


జాల బుడ్డి 1కి రు 1--ర8--0 
పోస్టుఖర్చులు ప్రత్యేకము 
( ఆయుశ్వేద భూషణ, 
| నోరి రామశాస్త్రి, స 
1 ఆయున్వేదనిలయము, బెజవాడ; | 
|| 





Indian Insurance Institute 
(Registered under Act XXI of 1860.) 


2, Royal Exchange Plat 
Calcutta, 


The Commissioner of Income Tax, Bengal, 


I, Council House Street, Calcutta. 


Sir, 

Iam desired by the Council of 
the Indian Insurance Institute to 
submit the following representation 
for the consideration of the Income 
Tax Experts’ Committee appointed 
by the Government of India. 

Life Assurance Companies in 
India are at present taxed in terms 
of rules 26-30 under Section 659 of 
the Indian Incometax Act 1912, 
according to which the actuarial sur- 
plus, as ascertained by periodical 
valuations, has been made the basis 
for 1000006 tax assessment. This 
procedure, the Council submits, is 
absolutely unjust and als0 in conflict 
with the practice prevailing in Eng- 
land and other countries. The 
actuarial surplus is not exactly profit 
in the proper sense of the term a8 
understood when applied to other 
trading concerns. Tbe surplus re- 
presents the excess charge made to 
the policy holders and when distribu- 
ted as bonas, is only a return Of the 
excess payment made by them. 

It is well known that the actua- 
rial surplus ig derived mainly from 
three heads, viz: (1) Interest ; (2) 
Mortality and (83) Loading. If the 
fund derived out of the over charge 
made on these three heads are taxed, 
it becomes tant amount to an indirect 
taxation on the policy holders them- 
selves and that in the worst form as 
if the taxation had been imposed on 
individual policy holders, the rate 
would have been much smaller 


according to individual earnings, but 
the tax on tbe surplus is made at the 
highest rate. Anditis furtber evi- 
dent that the exemption of life insu- 
rance premium from the income-tax 
becomes absolutely illusory if the 
policy holders are required to pay 
such a heavy income-tax in an indi- 
rect 1020. 

The attention of the Income 
Tax Experts Committee may be 
drawn to the remarks made by the 
Royal Commission appointed 19 
England to revise the British law 
relating to Income-tax in 19283. They 
opined that “Actuarial surplus as 
ascertained by periodical valuations 
18 not & true measure of‘trading’ profits 
as that term is used in applying to 
incomge-tax. The constituent ele- 
ments of this actuarial surplus were 
analysed by the official witness who 
represented thes Board of Inland 
Revenue ౧౫ this subject and we 
agree with the statement that this 
surplus contains elements which 
should fairly be regarded as not being 
within the scopes of Income-tax.” 

The Council submits that the 
existing basis of taxation on life 
assurance companies should be im- 
mediately changed and new rules 
should be modelled on the basis of 
Income: tax law of Gteat Britain 
according to which the basis of 
taxation 18 the amount of interest 
received, less expenses for manu- 
agement’ This 18 perhaps the only 
equitable for A of taxation that gan 
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be imposed on life assurance com- 
panies. Asanalternative the basis 
for income-tax assessment may be 
only such portion of the actuarial 
surplus which forms part of the 
shareholders’ fund. 


There is another point to which 
the Council draws the attention of 
the Expert's Committee. Although 
guper tax is appligable only to indi- 
viduals and not companies in other 
countries, in India life assurance 
companies are also charged super tax 
at the flat rate of one anna per rupee 
plus the surcharge. This tax is also 
absolutely unjust and it is very much 
desirable that life assurance 600 040168 
as well as other joint-stock companies 
should be exempted from the payment 
of super tax. 


As regards abatement of Income- 
tax on life assurance premiums the 
Council is of opinion that the existing 
limit of 1l/6th of the total income 
should be changed and raised to 
1/500. Life assurance 18 now-a-days 
recognised as tbe best method of 
saving and consequently people take 
recourse to life assurance for all 
classes of requirements, 6. g. dau- 
ghter’s marriage. children’s education, 
pension in old age, fund for payment 
of mortgage loans etc. Premiums for 
all such assurances totulled together 
may often exceed the 1/6th limit and 
therefore it is suggested to raise the 
limit to 1/6th. 


Besides life assurance, there are 
other kinds of insurance which people 
avail of now-a-days to cover various 
risks prevailing in society 6. g. Motor 
car insurance, fire insurance, burglary 
insurance etc. The ౮0410011 feels that 
abatemént should be allowed on the 
‘premiums paid for such insurance 
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also when they are arranged for only’ 
personal requiremeut of the individual 
concerned. 


The Council desires that they 
should be allowed an opportunity to 
supplement this representation by 
oral evidence before the Committee. 


I have the honour to be, 
Sir, 
Your most obedient servant, 
H. CHAKRAVARTI 
General Secretary. 


జాని అక్ర ాలాాజాుంకా. 


AT HOME. 


Mrs. Achanta Rukmini Lak- 
shmipathi, B. A., M. L. C., 8 member 
of tlhe Women Advisory Board of the 
Deccan Assurance Company Ltd,, 
who has come here to preside over 
the West Kistna Political Conference 
was entertained to tea by The Deccan 
Assurance Company's Women Sect- 
ion at the premises of the (Deccan 
House) Head Office of the Company 
on 9-3-836. 


Several prominent ladies of the 
town attended the fanction. The 
guesta were received by Mrs. M. 
Kamalamma, Lady Organiser of the 
Company. Aftertea, Mrs. Achanta 
Rukmini Lakshmipathi spoke on the 
varied advantages of insurance to 
women, the progress of insurance in 
tho west and the prominent part 
played by women abroad in this 
business. fhe reiterated on the 
necessity of patronisng swadeshi 
companies. She expressed her hope 
that the Deccan Assurance Company 
would serve the need of women otf 
Andhra to insurance. The pleasant- 
function terminated with a vote of 
thanks rom Mrs, D. Lakshmi- 
baiamma. : ల 


తీ 


ఖీమానమా'చారములు 


1986 సం॥ రం ఏపీీయల్‌ నెల 9వ ేదీని 
బొంబాయి ఏసియన్‌ అన్య్యూరన్సు 50 పెనీ వారు 
తమకంపెనీయొక్క_ యిరువదిఅయిదు సంవత్సర 
ముల రజతోత్పవమును తమ గుంటూరు 
బాంచి ఆఫీసునందు అతివై భవముగా జరుఫు 
టకు (గొప్ప పియత్నేములను చేయుచున్నారు. 
* * * 
ఆంధ్ర యిన్ఫూశిన్సు కంపెనీవారు తవు ఏజం 
ట్రకు ఏజన్సీ షరతులలోను వరుమానములలోను 
యిప్పటికంచు ఎక్కు వవసతులను కల్పించుటకు 
తేన ఆర్లనై జర్ల ందరితో సంపిలింపులు సలిపి 
అందులకు తగు పియత్నములు చేయుచున్న 
టుల నమ్మకముగ తెలియుచున్నది 
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ir చాను డు నుక KXKOXKXXKXAXX 


Sreemad Bhagavatam 


IN A NUTSHELL 
AN 


All-India Sanskrit-English Library Edition 
with attractive sles blocks 


NARAYAN EEYAM 


| 

గ 

స Or Sreemad Bhagavatam in brief, (4 

స్య a a great literary asset with the impress of 
erudite scholarship and ivuspiring 64670100 x 

| ofa great scholar and gaint, the author. 
new published for the first time with au 
English translation into quarterly Volu. x 
mes @ Rs. 3 each. Postage Extra or 
Ra 12 for the complete set. Postage Free 
Subscribed for by several Universities, 
Colleges and High 8010018 besides several షే 

| Maharajas and other eminent men. 


Apply Sharp tos— 
N. MENON, B.&., BL, 
i — Editor x 
a INSURANCE, PALGHAT. 14 


ఎం ంలిం ఎంంధు KK ఇంటీ 


తు లు. 


రాబోవు జూన్‌ నెలలో (శ్రీమెసూరు మహో 
రాజావారి జన్మదినోత ్పవసందర్భమున  జెంగు 
భూరునుం:' కన్నడ భాషలో (పకటింపబడుచున్న 
“విమావాణిజ్యో అను భీమా మొదలగువిషయ 
ములనుగూర్చి ప్రచారము చేయు మాసపతి)క 
యొక్క పి ల్యేకసంచికను వెలువరించుటకు 
వర్పాటులు చేయుచున్నారు. 

ప్ల జః బ్లో 

ఇదివరలో వలూరునందు నాగపూరు పయి 
నీరు అన్యూరెన్సు కంపెనీతరఫ్లున పనిచేయు 
చున్న న్రీయుత నిడమర్తి నాగభూషణం, యం, 
ఏ; బి. యల్‌. తమ ఉద్యోగమునకు రాజీనామా 
నిచ్చి బెజవాడలో నున్న ది డెక్కన్‌ 
అస్ఫ్యూశెన్సు కంపెసీతేరఫున పనిచేయుచున్నట్లు 
తెలియుచున్నది. 

* % ఫో * 


భెలాయ రావా రావట దల! హవ పోయా! 
/ ఇప్పటి కాలపు చదువరులకు మార్గము 


ది ఆంధ్ర కాలేజి ఆఫ్‌ f 
! కామర్చు, రాజమండ్రి క 


| వర్తకఫు -దదువువల్లనే యిక మానవజీవితా 
(| నక మార్గం అని గంహిన్లే R. A. (ఇండియా | 
గీ గవర్న మెంటు పరీత్ష ) 1). Com ( ఇండియన్‌ 
h మర్చంటు భాంబరు పరీక్‌ ) A. 1, C. C, 
[) ( లండను ఇన్ఫూెన్సు పరీత ) మున్నగు వాటిలో 
/ లా. వీటివల్ల ఫలితాలు: జా సరకులు, 
ఇన్యూరెన్సు కంపెనీలు, ఫ్యాక్టరీలు, చీల | 
వ్యాషార సంస్థలలో ఏ స = 
స్వంతం గా వ్యాపారం చేసుకిొనుటకు తగిన ఆవ 
కెళములుగాని చీక్కు-ను, 
వినరములకు వాయుడు : ఫలాల 
D. ఓ. ROW, B.A, G.D. A, R. A. 


1 
ప్రిన్సి పౌల్‌. | 


A భధ లాలు వదు లట ధ్ర లాట ఈం చ! 


న నను ననన ననన నా కాలా 


సీ రి య౦ ట్‌ 


గవర్న మెంటు 'సెక్యూరిట్‌ లైన్‌ మ ౦వెనీ, లిమికుడ్‌ | 


స్థావీతము 1874. హెడ్‌ ఆఫీసు ; బొంబాయి 


ని వేదిక-=--సంగిహము. 
' జారీలేసిన క్రొ క్ర సాలికీలు రూ. 7,62,49,761 | శెల్లించిన “కెాయిముల మొగం రూ 16,29,88,814 
సాలీనా ఆదాయము »» 8,14,01,970 | ఇెరిగిన ఫండు మొ క్రీము »  165,53,88,843 
అమలులోనున్న పాఆవీలు ,, ర్ర4£,20,98,518 | 
ఈ పెన తెలుపబడిన అంకెలు నీరియంటల్‌ యొక్క. ప్రజాదరణ, 
ర్‌ం పెసీస్టిరత్యముగూర్చి వేనోళ్ళ చాటుచున్న వి. 
ప్రజాదరణబొంది వినదినాభివృద్ధిగాంచుచున్న ఈమె పాందవ భీమాసంస్లలో మోజీనితము భీమా చేని కొనుటకు 
ఆలసింపవలదు. | 
వివరములకు ' వీ మూర్‌, గు ప్త ఛార్‌ _ఎట్‌-లా సెక్రటరీ, ఉ త్తీరజిల్లాలు,, గో దేవారివీథి, 
లేక ఈకింది ఉదావారింపబడిన కంపెనీ శార్యాలయములకు వా)9యవచ్చును. విాాఖపటణము , 
అగా, అజ్మీర్‌ , అవామ్మదా బాద్‌, అలవోబాద్‌, అంచాల, బెంగుళూర్‌ , బెరికేులీ, చెళ్తారి, కలకతా, 
శాలిట్‌, శోయ౦బతూర్‌ , కొలంబో, ఢక్కా, ఢిల్లి, గావారీ గుంటూరు, జల్లాను,జల్బాయిగురి, జబ్బల్‌వూకో, 
కరాచీ, కోతాలంవూరీ , లాహోరు, లక్నో, మాండలీ, కుధుర, మెర్కా_రా, మొంచాపా, జాగవ్రూరు, పాట్నా, 
సూతా, రాయఫూరు, రాజసాహీ, రాంచీ, రంగూన్‌, కావలి ఎండి, నింగభ్రూర్‌, సుహ్ముర్‌, తిరుచు శావల్లి, 


( Oriental) తరువన.త పురము, ను ఈ 
ll [mm అడడం sD bial | rm) | wml |. ate rm 
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PATRON :— His Highness, Raja SIR JOGINDER SEN BAHADUR, ఇ, C. s. L Ruler of Mandi State. 
The only Accident The First Quadrennial 
Valuation discloses a hand. 
some Bonus. 








Life Insurance 

Company in India 
Natural Death Rs. 5,000 
Any accidental ,, 10,000 


Certain acci- 
dental death ,, 15,000 
Wanted Agents to represent the Company in all important places throughout S. India. 
ప మ. అననన నతని నిమా నాననా నాననా బనానా పనన ననానన నాకాక మనన కన. తలనలననునలలనలననననననిననననన కనా ౩ 


PARTICULARS FROM: 
BANsiLat. SAHAGAL, సుల! HANUMANTH Rao & BROS. THE BRANCH SECRETARY, 


The Fifth Annual Re- 
port is ready for distribution 
and will be sent to anyone 
interested. 





Chiet Agente for The Northera India ¢ 
Tho స iy be dns Ceded Districts, insurance Company, Liat: 
Bultan Bazaar, NANDIKOTKUR, Kurnool Dt, 104, ig Street, 
Raooan, ..... 2pliene MADRAS, " 
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నంవత్స రమ 


ల గాకానానారా 


షియన 


ఎ చెను a పాలనీ అన్ని టికంకు 
మంచిది. 






వ్‌ 


జూవితీ సంవత్సర లాధములను పొందుడు, ఇతర 
విషయములు బొంబాయి హెజాఫీసులో గాని 
మా ఆఫీసులో గాని తెలియగలనవు, 


=r [=r |= =e Ln 








వివరములకు అగ్యసు : 


N. V. CHALAPATI RAO, 
Branch Manager 


Ee | =e 


|| Asian Assurance Company, Ltd, | 
GUNTUR. 
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| ANNUAL NUMBER 1936 
published 





|| 
| with a good number of blocks. 


(్న 


Single Copy for Agents Rs. 1-0-0 . 





99 for Companies 1-8-0 
Book your orders immediately. 
| THE MANAGER 
BHEEMA PATRICA 


|| 
BEZWADA (5. INDIA. ) 





నారా ఆయా ాాకీ 


యునైకెడ్‌ ఇండియా లైఫ్‌ అస్యూరెన్సు కంపెనీ లిమిసెడ్‌ 


మద రాసు ా స్థావితేము 1906. 





అమలులోనున్న పట్లాలు 
కష అ ది ళ్‌ 

మొ _లపు ఆగ 

సాలీనా ఆదాయము 


రు శీ కోట్లు 
రు 68 లక్షలు ఫ్‌ 
రు 15 లక్టొలు గా 


మించెను 


కంపనీలో ఎన్నదగిన కొన్ని ముఖ్యవిషయములు. 


కంపెనీఆ స్తీ భద్రముగా పెట్టుబడి వేయ డెను. 


హక్కులను పరిష్కురించుటలో 


చూపబడు త్వరితము, న్యాయము, క్ల కు _స్తముగ చేయబడు ఖర్చులు, తృ ప్తికరమగు బోనస్సు 
లతోకూడ భరింపదగిన క్రీమియము శేట్లు, కంపెనీ వ్యవహారములలో పట్టా దారులయెడ 


చూపబడు త్వరితము, ఆదరణ, 


M. 1౬. SRINIVASAN, 
Managing Director, 
United India Assurance Buildings, 
Sambhudos Street, MADRAS. 


వివరములకు $$ 
ఏ. యల్‌. శాస్త్రీ, బి ఎ, 
Or - మేనేజరు, అంధ (బాంచి, 
బెజవాడ, 


రుల కోయ? కాదే టూ టాయి టాం చందా కందాయ ఈద వాటా వలా దాట యయా కంటా భి 


డ్రి బారి ఆఫ్‌ ఇండియా 


ఇండస్ట్రి యల్‌ అండ్‌ జనరల్‌ అస్యూరెన్సు కంవెనీ, లిమిశుట్‌ 





8 శంభు దానుపిధి, అభివ ది మద రాస్‌, 
లి ధి 
చేరిన వ్యాపారము రు 82,00,000 గవర్న మెంటు హామిల పెట్టుబడి రు 1,00,000 &, 
పూరి చేసిన వ్యాపారము రు 22,00,000 చెల్లించిన క్లెియిములు (ఇండస్ట్రియల్‌ ) 
దాదాపు ఆస్తులు రు 2,00,000 న్కీ్యములు రు 250,000 





“ కంపెనీ నిర్వ వాణచాక' చక్యమునకు కంెపెనీవారిని బృశంసీంపక తప్పుదు. ప్రసుతఫు పాలనీదారులు 
రాబోవు పొలనీదారులు కంపెనీ పరిస్థితులకుగ ర్వించవలనీన _ అవకెశముగలదు ” అని ఆక్స్యుయరీ క, మాగిన 
శారు ప్రశంనించియున్నారు. 





ధారాళమైన కమిషను వేతనము ములపై పలుకుబడిగల ఏజంట్లు కావలెను. 
వివరములకు ;--- 
వి సుబహ్మణ్యం. టి. ఆర్‌. జటేవరాజులు7ారు, 
యూనిట్‌ అర్గనెజరు, యం యస్‌, ఆర్‌ ఎ, గు ప్పగారు, 
ఉతర అంధధజిల్లోలు, బెజవాడ. (568201 India I&G) మే శేజంగు ఏజంట్లు, 


ధా తాజా టాడా తాతా భారా లావా టాడా హా బాలా టౌా దారా బాణా రా 


చాయా వరమ WY PIO IY IY IY. MWY మ రి మలా హు చద తోయ త యీ 


=| ||: 
ని నిరు. : 1929. ఆంధ్రభూమియందు ప్రథధమమున సౌపింవబిడినది. 


ఆంధి ప్రావిడెంటు *ంవెనీ, లిమిటెడ్‌ ! 
కానా ఆంజ నాడ 








శ 
యే నేజింగు డై రెక్టరు:.---మ. గా. శ్రీ దొట్టకివి వగ రాఘవయ్య పంతులుగారు 


ప) క్లే ॥ సొకర్కములు 
$ @ 
్రైఫ్రరునులకు సమాన మైన ప్రీమియయు రేట్లు రు 500 వరకు పట్టాలు జూరీ చేయబడును. 
శద్యపరీత్‌ లేని భిమాపద్ధతులు, పటాదారులకు బుణము లియ్యబకుకు, _ 


జననభీతాలో నెలకు రూ 1 లేక 2 రూపామలు ప్రీమియము చెల్పించిన రు 500 
శే 1000 రూ పాయలకరకో “కైెయిముల పొందడ వచ్చును. క వలపిల్లల జనించిన 
'రండుక్ష యిములొ నగ బడుకు. శిశుపోవణకు గొప్పసవోయ శౌరి, 


జనన భీమా, శిశకుపోవణకు గొప్ప సహాయశౌరి. 





ముతా వాతా. 


శూ రి వివరములకునూ పరింజెండెంటు ఆఫ్‌ వజన్సీన్‌? 


విజెంటు కంపెని, లిమికెడ్‌, గాంధీనగరము, బెజవాడ, 
Andhra provident) ఆంధ (౯ స స్ట ? గాంధీన p 


pa 





Reg. 0, | 2/49. 


ఏనస్‌ అస్యూ రెన్సు కంవెనీ, లిమికెడ్‌, 
బాంద్నీ చౌక్‌, ఢిల్లీ. 


అందరికి అందుబాటులోనున్న ఆధునిక పద్ధతులుగల జీవితభీమాపాలనీ తీసికొని, 
మా యావత్తు కుటుంబమును కాపాడుకొనుడు, 



















(1) A నుండి 22 వరకు గలన్కీ-ము. (8) సమష్టి భీమా 
(2) బల చదువుసంధ్యలు "పెండ్రిండ్ల స్కీము (4) నీల ఫీమా 


(5) యావజ్జీవితపు పింఛను ఏర్పాట్లు. 


నిజమెన అంశలు, 
(oe 


గవర్న మెంటు సెక్యూరిటీ పళ్ల స రూ 2 లతలు 
జీవిత మూలనిధి Bs హక క రూ6 ,, 
చెల్లించిన కైెయిములు sis wis wis రూ 14 ,, 
1934-35 లో చేసినవ్యా సారము ప్‌ న పతక రా శిర్‌ ,, 
వివరములకు, 
Venus Assurance) హాడ్లా ఫీస్స్కు బాంద్ని చౌక్‌, థ్‌ 


లేక బా9ం-చీలు మ దాసు, విశాఖపట్నం, గుంటూరు, తలి చ్చేరి, బాట్నీ, ికు-దునాపలి, 
శ ళం 


Tne BEST You can get for your Money 
Is A LIFE POLICY « , 


EAST & WEST INSURANCE భు Ltd, 
East & West Buildinés, Fort BOMBAY 


UNIQUE PRIVILEGES TO POLICY HOLDERS 


తతత నా. థ ఈ క్ర 
23; per cent Last Valuation Bonus Rs. 15 
REBATE ALLOWED PER THOUSAND per annum on both 
§ | ON PREMIUMS PAID YEARLY. Whole Life and Endowment Policies. 





For particulars cepply 0 :— 


3. ఏ. REDDY, N. J. REDDY & SONS, K. VENKATA RAO. SHUNMUGA MUDALIAB & SONS 
The Branch Secretary. Chief Agents, Chief Agent, 

121, Armenian దళ, Ceded Districts, Alcot Gardens Cniet, ను Tamil. Diswrictw), 

MADRAS Gouri Shankar, CUDDAPAH, RAJAHMUNDRY. Tiruvannamalai, N. Arcot Dt. 


Printed aad Published by the Editor at the Andhra Grandhalaya Press, Bezwada,. 


